Rozwienica, dnia 27.11.2020 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiot zamowienia:

Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej

i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)



II.

III.

NAZWA I ADRES ZAMAWIAJACEGO

Gmina Rozwienica

Rozwienica 1, 37-565 Rozwienica

E-mail do korespondencji: ug_rozwienica@pro.onet.pl
Telefon: 166225822

Godziny urzedowania: 7.30-15.30

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1.

B

Postepowanie prowadzone jest w trybie Zapytania ofertowego, zwanego dalej
»Zapytaniem”, do ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.) - zgodnie
z art. 4 pkt. 4 ustawy ,przepisow ustawy nie stosuje sie do umow z zakresu prawa
pracy, w tym umow o Zzarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych”.

Niniejsze postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w jezyku polskim.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.

2.

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe dla Urzedu Gminy w RoZwienicy oraz
jednostek organizacyjnych Gminy Rozwienica tj. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rozwienicy, Szkota Podstawowa w Rozwienicy, Szkota Podstawowa w Rudotowicach,
Szkota Podstawowa w Tyniowicach, Szkota Podstawowa w Wegierce, Szkota
Podstawowa w Woli Wegierskiej, Gminna Biblioteka Publiczna w Rozwienicy zgodnie z
warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1342), zwanej dalej ,,ustawg o PPK".

W ramach przedmiotu zamdwienia Wykonawca:

a. opracuje bezptatnie wstepny harmonogram wdrozenia PPK w uzgodnieniu z
Zamawiajgcym,

b. bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego spotkania informacyjne oraz
dostarczy bezptatnie materiaty informacyjne, w wersji papierowej i elektronicznej
dla pracownikow w terminie ustalonym z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy
0 prowadzenie PPK*,

c. bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajgcego szkolenia uczestnikow PPK w
zakresie obstugi administracyjnej indywidulanego konta w terminie ustalonym
z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK*,

d. bezptatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajgcego szkolenie dla wskazanych
pracownikbw w zakresie modutu dla pracodawcy w terminie ustalonym
z Zamawiajgcym*,



IV.

I
j.

wyznaczy dedykowanego koordynatora/opiekuna do wspotpracy
z Zamawiajacym w catym procesie prowadzenia PPK,

bezptatnie przygotuje petng dokumentacje i wzory dokumentéw dotyczacych PPK
w wersji papierowej i elektronicznej oraz opracuje procedury wdrozenia PPK oraz
zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu z Zamawiajacym,

zapewni bezptatny serwis internetowy i infolinie dla pracownikéw Zamawiajgcego
przystepujacych do PPK oraz dla pracownikdw prowadzacych sprawy pracownicze
Zwigzane z PPK,

zapewni niezbedne wsparcie przy dostosowaniu modutu do prowadzenia PPK
z posiadanym przez Zamawiajgcego oraz jednostki organizacyjne programami
kadrowo-ptacowymi,

zapewni ochrone danych osobowych pracownikéw,

zapewni wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych.

* W zaleznosci od sytuacji epidemicznej w kraju oraz stosownie do zaleceri wydanych
w tym zakresie szkolenia i spotkania beda odbywaty sie, wedle wyboru Zamawiajgcego, w
siedzibie Zamawiajacego lub on-line.

3. Zamawiajacy wediug stanu na dzien 31.10.2020 r., zgodnie z definicjg zawartg
w ustawie o PPK zatrudnia 166 pracownikdw, o nastepujacej strukturze wiekowej.

Wiek
I 60 i powyzej
II 55-59
III 50 -54
v 40 - 49
Vv 18 - 39
RAZEM

TERMIN REALIZACII ZAMOWIENIA

1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie nie pézniej niz do dnia 26.03.2021 r.

2. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK najpdzniej do dnia 10.04.2021 r.

3. Umowy zostang zawarte na czas nieoznaczony z 3 miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy:

1. posiadajg wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju;
Zamawiajacy zweryfikuje spetnianie warunku za pomocy strony
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

2. Posiadajg doswiadczenie we wdrazaniu Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE),
Indywidualnych  Kont  Emerytalnych/Indywidualnych  Kont  Zabezpieczenia



VI.

VII.

VIII.

Emerytainego  (IKE/IKZE), Pracowniczych Programow Emerytalnych (PPE),
Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK).

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
doswiadczenie we wdrazaniu OFE, IKE/IKZE, PPE, PPK - przeprowadzit co najmniej 5
postepowan wdrozen dla pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 osob.
Weryfikacja spetnienia w/w warunku odbedzie sie na podstawie informacji podanych
przez Wykonawce w punkcie IV Formularza ofertowego.

Nie wszczeto wobec nich postepowania o ogtoszenie upadtosci/likwidacji oraz nie
zostata ogtoszona wobec nich upadtos¢/likwidacja.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 90 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

-

Wykonawca zobowigzany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zapytaniu.
Oferta musi zawierac:
a. Wypetniony Formularz ofertowy — zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego zapytania;
b. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych — zgodne ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego;
¢. Petnomocnictwo do podpisania oferty (o ile upowaznienie do podpisania oferty nie
wynika z innych dokumentéw ztozonych wraz z ofertg);
d. Wzory umow na zarzgdzanie i prowadzenie PPK.
Zaproponowane wzory mogg podlega¢ negocjacjom i wymagaja akceptacji
Zamawiajgcego.
Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferta musi by¢ podpisana przez osobe/y upowazniong/e do jej podpisania zgodnie
z zasadami reprezentacji wynikajgcymi z aktualnego wpisu do wiasciwych
rejestrow/ewidencji lub przez petnomocnika/petnomocnikow zgodnie z zakresem
petnomocnictwa.
Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa
W rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktorych Wykonawca
zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg by¢
oznaczone klauzula: ,Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
art. 11 ust 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1010 z p6zn. zm.)". Zaleca sie, aby byly wyraznie oddzielone od
pozostatej czesci oferty. W przypadku braku wyraznego oznaczenia dokumentow
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa Zamawiajacy wszystkie dokumenty
skfadajace sie na tresc oferty uzna za jawne.

INFORMACIE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE

Osobami uprawnionymi przez Zamawiajacego do porozumiewania sie z Wykonawcami s3:



IX.

XI.

- Franciszek Liszka tel.16 622 58 22
- Matgorzata Paszczynska tel. 16 622 58 22 w.29

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 09.12.2020r. godz. 15.30.

Dopuszcza sie ztozenie oferty:

a) w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajgcego: Gmina Rozwienica - Urzad Gminy
w Rozwienicy, Rozwienica 1, 37-565 Rozwienica

b) za posrednictwem poczty elektronicznej (jako skan podpisanej oferty
i zatgcznikéw) na adres: ug_rozwienica@pro.onet.pl

W tytule wiadomosci/na kopercie prosze poda¢ nazwe zapytania t. ,Zapytanie

ofertowe — Wybor instytucji finansowej prowadzacej i zarzadzajacej Pracowniczymi

Planami Kapitatowymi”.

Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie skiladania ofert zostang

pozostawione bez rozpatrzenia.

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku i obejmowa¢ wykonanie przedmiotu zamdwienia okreslonego w Rozdziale III
niniejszego zapytania.

2. Cena przedstawiona w ofercie powinna obejmowac wszystkie skiadniki i koszty
zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia oraz warunkami stawianymi przez
Zamawiajgcego i powinna byc¢ okreslona jako cena brutto.

3. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.
Rozliczenia miedzy Wykonawcg, a Zamawiajagcym bedg dokonywane w ziotych
polskich. Cena moze by¢ tylko jedna, nie dopuszcza sie wariantowosci cen.

KRYTERIA OCENY OFERT

1. Zamawiajgcy przy wyborze oferty najkorzystniejszej bedzie sie kierowat ponizszymi

2.

kryteriami o nastepujgcych wagach:

a. wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK [%] — 45 %

wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik [%] — 30%

stopa zwrotu - 19 %

doswiadczenie w zakresie zarzgdzania funduszami inwestycyjnymi — 4 %
doswiadczenie w zakresie zarzagdzania funduszami emerytalnymi — 2 %

©c oo

Znaczenie i opis oceny poszczegolnych kryteriow oferty:

KRYTERIUM OCENY Waga

Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK [%] - WS 45 %

Wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK -
procent wartosci aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5 %).

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
Wykonawce w pkt II. 1-3 Formularza ofertowego.




Zasady przyznawanej punktacji:

a) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030r.

Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert
Wartos¢ e x 15
punktowa Koszt oferty badanej

b) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2031r. do 2040r.

Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert
Wartosc¢ = -- x15
punktowa Koszt oferty badanej

¢) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r.

Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert
Wartos¢ = = x 15
punktowa Koszt oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym kryterium
to 45 pkt.

Wynagrodzenie zmienne - za osiggniety wynik [%] w okresie 2021- 30 %
2060 r. - WZ
Wynagrodzenie za osiggniety wynik zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK -
procent wartosci aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,1%).
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
Wykonawce w pkt II. 4 Formularza ofertowego.
Koszt najnizszy sposrdd ztozonych ofert

Wartos€ = e x 30
punktowa Koszt oferty badanej
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w danym
kryterium to 30 pkt.
Stopa zwrotu — SZ 19 %
Stopa zwrotu 1M wedtug notowania publikowanego na dzien 30 pazdziernika
2020 r. na stronie https://www.analizy.pl/fundusze notowania dla ppk
z data docelowa 2040.
Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci wskazanych przez
Wykonawce w pkt V Formularza ofertowego.
Zasady przyznawanej punktacji:

Stopa zwrotu oferty badanej
Warto$é = -=---eeemeeeeemee x 19
punktowa  Stopa zwrotu najwieksza sposrod ztozonych ofert
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w danym
kryterium to 19 pkt.
Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzgdzania funduszami 4 %

inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi, a w przypadku zakladu




ubezpieczen doswiadczenie w oferowaniu ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym - DI

PowyzZsze kryterium Zamawiajacy bedzie punktowat nastepujaco:
0-3lat-0 pkt

4 -6 lat -1 pkt

7 -9 lat -2 pkt

10 — 12 lat — 3 pkt

=13 lat — 4 pkt

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie ilosci lat wskazanych przez
Wykonawce w pkt V Formularza ofertowego.

5. Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami 2%
emerytalnymi typu IKE, IKZE, PPE oraz w operowaniu funduszami
zdefiniowanej daty - DE

Powyzsze kryterium Zamawiajgcy bedzie punktowat nastepujaco:
0-6 lat — 0 pkt

7-12 lat — 1 pkt

> 13 lat — 2 pkt

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie ilosci lat wskazanych przez
Wykonawce w pkt V Formularza ofertowego.

3. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta Wykonawcy, ktdra uzyska tacznie
najwieksza liczbe punktdéw (C) w ramach kryteriow oceny ofert, zgodnie z ponizszym
wzorem:

C=WS +WZ+ SZ + DI + DE

gdzie:

WS — oznacza kryterium ,wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK [%]”

WZ — oznacza kryterium ,wynagrodzenie zmienne - za osiggniety wynik [%]"
SZ — oznacza kryterium ,stopa zwrotu”

DI - oznacza kryterium ,doswiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi”
DE - oznacza kryterium ,doswiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami

emerytalnymi”
4. Punkty zostang obliczone w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.

5. Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej
ofert uzyska takg samg liczbe punktow, Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybiera oferte
z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaly ztozone oferty o
takiej samej wartosci (wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK), Zamawiajacy wezwie
Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreSlonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych. Wykonawcy skfadajgc oferty dodatkowe nie mogag
zaoferowa wynagrodzenia statego za zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowanego
w pierwotnych ofertach.



XII. INFORMACIE O WYKLUCZENIU ORAZ ODRZUCENIU OFERTY

1.

Z udziatu w postepowaniu wytgczone sg osoby, ktdre powigzane sg z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniami przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca.

Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktory:

a. zZtozy oferte niezgodng z trescig niniejszego Zapytania,

b. nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu,

c. ztozy oferte po terminie sktadania ofert.

XIII. POZOSTALE INFORMACIE

1.

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podania przyczyny, a Wykonawcom nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.
Jezeli Wykonawca nie ztozy oswiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu lub innych dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia postepowania, oswiadczenia lub dokumenty sg niekompletne,
zawierajg btedy lub budzg wskazane przez Zamawiajgcego watpliwosci, Zamawiajgcy
wezwie do ich ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielenia wyjasnien w
terminie przez siebie wskazanym, chyba ze mimo ich ztozenia, uzupetnienia,
poprawienia lub udzielenia wyjasnien oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia oczywistych omytek pisarskich
oraz rachunkowych z uwzglednieniem konsekwencji dokonanych poprawek.
Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.
Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie
poinformowany o terminie podpisania umowy.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
wybierze oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert.

Zataczniki stanowigce integralng cze$¢ Zapytania ofertowego
1. Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty
2. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych
3. Zalgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO

wol

ini. Tomasz Kotlifiski



Zalgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY
OFERTA w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, do ktorego nie maja
zastosowania przepisy ustawy Pzp na:
Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plan

Kapitatowe (PPK)”

DANE WYKONAWCY:
Nazwa Wykonawcy:

Numer KRS (jesli dotyczy)
Numer NIP (jesli dotyczy):

Osoba upowazniona do kontaktu 1) Imi€ inazwisko: .......cccccooiomiiiiircieseec e

z Zamawiajgcym 0.5 i ] U R

3) adres email: e vnsmnns s

. OFERUJEMY RELIZACJE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA wg ponizszej
specyfikacji:

1) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030 r. w wysokoSCi: ........c..c.ccceeeveennen. (%)

2) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2031 r. do 2040 r. w wysokosci:

4) Wynagrodzenie zmienne (za osiggniety wynik) w wysokoSCi:  .........cccoooiiiiiiiiinin e (%)

. OSWIADCZAMY, ZE:

1) zapoznaliSmy sie z Zapytaniem Ofertowym wraz z zatacznikami, akceptujemy je w catosci i nie wnosimy
do niego zastrzezen;

2) uzyskalismy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i ztozenia oferty oraz wykonania
zamowienia w sposob nalezyty;

3) posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy 0 zarzadzanie zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342);

4) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jesli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania,

5) nie wszczeto wobec nas postepowania o ogtoszenie upadtosci/likwidacji oraz nie zostata ogtoszona
wobec nas upadtosé/likwidacja;

6) jesteSmy zwigzani niniejszg oferta przez okres 90 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert;

7) wypetnilismy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osdb fizycznych,
od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie
0 udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu’.

1W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezpos$rednio jego dotyczacych lub zachodzi wyigczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci odwiadczenia wykonawca nie skfada
(usuniecie tresci od$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).



IV. KRYTERIUM UDZIALU

1. Oswiadczamy, ze posiadamy doswiadczenie w prowadzeniu Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK)*:

o TAK o NIE

a) Liczba podpisanych uméw o prowadzenie PPK z pracodawcami zatrudniajgcymi co najmniej 50 oséb na
dZien B0.10.2020t: susennenmmimnsmissts

b) Wartos¢ zarzadzanych aktywow PPK na dzien 30.10.2020 T. ...evvvererrerrceneennns

2. Oswiadczam/y, ze posiadamy co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu:
a) Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE)*:

o TAK o NIE liczba 1at vuiicivaiinins
b) Indywidualnych Kont Emerytalnych/ Indywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego (IKE/IKZE)*:

o TAK o NIE liczba lat ....coovviviviinns
¢) Pracowniczych Programow Emerytainych (PPE)*:

o TAK o NIE liczba lat ....ooeevennnnns liczba programow .........ccceeeunee
Wartos¢ zarzadzanych aktywow PPE na dzien 30.10.2020 1. ovvvvvicviinnnenniniinnns
3. W przypadku, gdy Wykonawcg jest zaklad ubezpieczen oswiadczamy, ze posiadamy co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym

funduszem kapitatowym*:

o TAK o NIE  liczba programow ........ccceeeeeneee

*W przypadku braku zaznaczenia Zamawiajg

V. KRYTERIA OCENY

STOPA ZWROTU
Oswiadczam/y, ze stopa zwrotu 1M wedtug notowania publikowanego na dzien 30.10.2020 r. z data docelowa
2040 £ WYNOSI! ...

uzna, ze Wykonawca nie spefnia w/w warunku.

r

DOSWIADCZENIE NA POLSKIM RYNKU W ZAKRESIE ZARZADZANIA FUNDUSZAMI
INWESTYCYJNYMI

Oswiadczam/y, ze posiadamy ........... lat doswiadczenia na polskim rynku w zakresie zarzadzania
funduszami inwestycyjnymi.

DOSWIADCZENIE NA POLSKIM RYNKU W ZAKRESIE ZARZADZANIA FUNDUSZAMI
EMERYTALNYMI

Oswiadczam/y, Zze posiadamy ........... lat doswiadczenia na polskim rynku w zakresie zarzadzania
funduszami emerytalnymi.

VI. PODPIS I PIECZEC WYKONAWCY

(miejscowosc i data) (Podpis Wykonawcy/ Pefnomocnika)
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2atgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

~Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK)"

Ja, nizej podpisany(a)

oswiadczamy, ze jestem/nie jestem? powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.

Przez powigzania osobowe lub kapitatlowe rozumie sie wzajemne powigzania lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujgcymi  w imieniu  Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b. posiadaniu najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Miejscowosé, data Podpis/y osoby/osob uprawnionej/ych do reprezentacii Wykonawcy

*Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej RODO, informuje,
iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina RoZwienica, Rozwienica 1 37-
565 Rozwienica. Z Administratorem Danych osobowych mozna sie kontaktowac:
telefonicznie: (16) 622 58 22, listownie, na adres: Rozwienica 1, 37-565 Rozwienica lub za
posrednictwem poczty e — mail, na adres: ug_rozwienica@pro.onet.pl

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora ochrony danych w osobie Jakuba
Ktak, z ktérym mozna sie kontaktowac: telefonicznie: 882001277, listownie, na adres:
Rozwienical, 37-565 Rozwienica lub za posrednictwem e - mail, na adres:
iod.gmina@rozwienica.itl.pl

3. Informujemy, ze nie jestescie Panstwo profilowani.

4. Celem przetwarzania Panstwa danych jest rozpatrzenie ztozonej przez panstwa oferty oraz
realizacja zamdwienia.

5. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych bedzie: art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej ,Rozporzadzenie) tj. niezbednos¢ do
wykonania umowy lub do podjecia dziatan na Panstwa zadanie przed zawarciem umowy
oraz art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia, tj. niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego
Cigzgcego na administratorze.

6. Panstwa dane moga by¢ przekazywane podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa.

7. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza EOG ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.

8. Dane bedg przetwarzane przez okres trwania umowy, a po jego zakonczeniu bedg
przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217 ze zm.)
przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celdow przetwarzania, w tym
rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepisow prawa.

9. Ponadto informujemy, ze majq Panstwo prawo do:
a. zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Panstwa,
b. sprostowania danych,
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10.

L1
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zadania uzupelnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego oswiadczenia,

usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania,

whiesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania Panistwa danych osobowych,
przeniesienia Paristwa danych osobowych,

tego by nie podlegac decyzji, ktora opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu i wywotuje wobec Panstwa skutki prawne lub w podobny sposéb
wywiera istotny wplyw.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje jej prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
Konsekwencjg niepodania danych moze by¢ uniemozliwienie zawarcia umowy oraz jej
realizacja.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych,
ktore Panstwa dotyczg narusza przepisy prawa.

wor
mfzmotlm%

13






